<<>>> MEDICINA E SICUREZZA SUL LAVORO, FORMAZIONE

ELLEG

ERVICE

PROGRAMMA DEL CORSO

R.L.S.

(Decreto Legislativo 81/2008, Art. 37, comma 10, 11 e Art. 47)

Durata del corso 32 ORE

Sede del corso ELLEGI SERVICE SRL — Via G. Marconi 2/G 25077 — Roe Volciano (BS)

. o Presentazione del corso
Introduzione al corso o Presentazione docenti e partecipanti
o Testdiingresso (facoltativo)
LE FONTI DEL DIRITTO E L’EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA DELLA SICUREZZA
SUL LAVORO:
o La gerarchia delle fonti giuridiche
Le Direttive Europee
La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale
L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro
Statuto dei Lavoratori € normativa sulla assicurazione obbligatoria
contro gliinfortuni e malattie professionali
DAL D. LGS N.626/1994 AL TESTO UNICO 81/2008 COORDINATO CONILD. LGS
Modulo 1 (4 ORE) N.106/2009:
o  Breve andlisi storica e normativa della sicurezza e della salute
prevista dalle direttive europee e la normativa italiana infrodotta
dal D. Lgs. 626/1994 fino al D. Lgs. 9 Aprile 2008,n. 81 coordinato al D.
Lgs. 106/2009.
PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORO:
o Lalegislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro
minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, efc.
LE NORME TECNICHE:
o Le norme tecniche UNI, CEl e loro validita

o O O O
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L'ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA:
o |soggetti e le figure aziendali preposte alla salute ed alla sicurezza
sul lavoro
o Organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione
I nominativi dei soggetti della sicurezza dell’azienda
| SOGGETTI DEL SISTEMA AZIENDALE, OBBLIGHI, COMPITI, RESPONSABILITA:
o |l Datore dilavoro
o | Dirigenti
o | Preposti
o lIResponsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli
Addetti del SPP
I Medico Competente (MC)
o lIRappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST)
Modulo 2 (4 ORE) o Gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e
pronto soccorso
o | Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori
| soggetti sanzionabili
| LAVORATORI:
o Definizione e obblighi
o Laformazione dei lavoratori
o Lagestione delle emergenze
Diritti dei lavoratori
IL SISTEMA PUBBLICO DELLA PREVENZIONE:
o Vigilanza e conftrollo
o Lavigilanza nell’ ASL
o Gl ufficiali di Polizia Giudiziaria e i loro compiti
o Le violazioni

[¢]

LA PERCEZIONE DEL RISCHIO
o Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
o La percezione delrischio: definizione, fattori che influenzano la
percezione, come migliorarla
LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E LE SUE CONSEGUENZE ORGANIZZATIVE ED
APPLICATIVE:
o Documento della valutazione dei rischi
o Contenuti e specificitd: metodologia della valutazione e criteri
uftilizzafi
Modulo 3 (4 ORE) o Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione
adottate o da adottare
Modelli basati su check list
Fasi della valutazione dei rischi
Il programma delle misure di miglioramento
Efficienza ed efficacia
Informazione, formazione ed addestramento
DVR (DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI)
o Definizione e contenuti
o Composizione di un documento

O O O O O
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RELAZIONI E COMUNICAZIONE:
o Il conflitto in azienda: meccanismi che entrano in gioco nelle
relazioni professionali
Modulo 4 (4 ORE) o Tecniche di negoziazione efficace: strategie per affrontare situazioni
conflittuali
o Ascolto attivo, empatia ed assertivita al lavoro
o Creare sinergie nel Team della Sicurezza

ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE:
o L'organizzazione della prevenzione incendi e della gestione delle
emergenze
Antincendio
Presidi antincendio e misure di prevenzione antincendio
Misure di protezione antincendio
Piano di emergenza e piano di evacuazione

Modulo 5 (4 ORE)

O O O O

SORVEGLIANZA SANITARIA E GESTIONE DEL PRIMO SOCCORSO
o Primo soccorso: gestione e procedure
o IID.Lgs. 388/03 e successive modifiche
o | soggetti responsabili nella gestione del primo soccorso
o Lasorveglianza sanitaria
o Principali malattie professionali

Modulo 6 (4 ORE)

DPI E SEGNALETICA DI SICUREZZA:
o | dispositivi di protezione individuale
o Lasegnaletica disicurezza in azienda
LE CAUSE DI INFORTUNIO E L’ ATTIVITA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
o Principali cause d'infortunio
o Lerelazionisindacali
o ll'ruolo specifico del RLS
o Partecipazione deilavoratori

Modulo 7 (4 ORE)

CLASSIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI ANTINCENDIO E
GESTIONE DELLE EMERGENZE
o Ambiente dilavoro: definizione, requisiti
Rischio elettrico
Rischio meccanico
Rischio cadute dall'alto
Rischio cancerogeni e mutageni
Rischio chimico
Rischio biologico
Movimentazione manuale dei carichi
Rumore
Vibrazioni
Videoterminali
Microclima
llluminazione
o Rischio stress lavoro correlato
RIEPILOGO FINALE
o Panoramica degli argomenti trattati durante il corso

Modulo 8 (4 ORE)

O O O O O O O O O 0 0O O

Test finale o Test di valutazione Finale dell” apprendimento
o Test di gradimento
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